附件1
 “葛文勋-罕王科技教育奖”
评奖细则
一、总则
[bookmark: OLE_LINK12]第一条  本细则是“葛文勋-罕王科技教育奖”（以下简称本奖）评选工作的基本依据。本奖是面向全国微纳制造、智能制造领域优秀人才的高层次专业奖项，由厦门大学智能制造学院（萨本栋微米纳米科学技术研究院）倡议发起、罕王实业集团有限公司捐资支持。
第二条  本奖每年评选一次。届时由评选委员会向各有关单位发出通知，并通过媒体向社会公告。
第三条  本奖设两个奖项：“葛文勋-罕王科技教育成就奖”（以下简称成就奖）、“葛文勋-罕王科技教育青年奖”（以下简称青年奖）。成就奖一人只能获得一次，并作为终身荣誉。
二、奖励对象与奖项设置
第四条  本奖奖励对象应符合下列条件：
（一）热爱祖国，遵纪守法，拥护党的路线方针政策，具有科学精神，学风正派；
（二）从事微纳制造与传感技术、智能制造技术与装备、智能科学仪器等相关领域的科技、教育或工程工作；
（三）在国内外同行业中有重要影响。
第五条  奖项设置：
（一）成就奖：授予长期致力于微纳制造、智能制造事业，作出卓越贡献，取得原创性、引领性重大科研突破的专家。每届评选不超过1人，奖金人民币30万元/人（税前）。
（二）青年奖：授予在微纳制造、智能制造领域作出突出贡献，展现突出学术潜力与创新能力的青年专家。每届评选不超过2人，各奖金人民币10万元/人（税前）。
评选委员会可根据基金财务状况，对评选名额及奖金额度作必要调整，调整情况将在当年发布的候选人征集公告中予以说明。
三、评奖条件
第六条  凡符合本细则第五条规定的优秀人才，均可由符合资格的专家推荐申报本奖。
第七条  成就奖申报人应符合下列条件之一：
（一）长期致力于微纳制造、智能制造事业，在该领域取得具有国际重要影响力的原创性学术成果；
（二）通过科学研究和技术创新，在微纳制造、智能制造产业实现转化应用，并具有重大社会经济效益和行业示范价值；
（三）在微纳制造、智能制造领域提出开创性学术理论、技术方法，推动学科跨越式发展。
第八条  青年奖申报人年龄原则上不超过38周岁（女性申请人可放宽至40周岁，按评奖当年1月1日计算），并应符合下列条件之一：
（一）在微纳制造、智能制造领域取得具有重要影响力的原创性学术成果；
（二）通过科学研究和技术创新，在微纳制造、智能制造产业实现转化应用，并具有重大社会经济效益；
（三）在微纳制造、智能制造领域提出创新性理论和方法。
上述各类奖项条件，符合其中一条者，即可申报本奖。
四、申报与推荐
第九条  本奖不接受自荐。申请人需取得3名教授或教授级专家推荐。推荐专家对同一奖项只能推荐1名候选人，被推荐人不限于本单位人员。
第十条  申报材料包括：
（一）《“葛文勋-罕王科技教育奖”推荐表》（成就奖见附件2，青年奖见附件3）；
（二）《“葛文勋-罕王科技教育奖”候选人基本情况表》（成就奖见附件4，青年奖见附件5）；
（三）必要附件：基本情况表所列代表性成果及其他重要证明文件。
第十一条  材料报送仅接受电子版。其中《推荐表》需提交推荐专家签名的PDF版本，具体要求与受理截止日期以当年发布的候选人征集公告为准。
五、评选程序与办法
第十二条  本奖遵循“公平、公开、公正”原则，按照“申报、资格认定、初评、终评、颁奖”的程序进行。
第十三条  资格认定：评选委员会秘书处对申报材料进行登记、核对与资格认定。
第十四条  初评：评选委员会负责对所有候选人进行初评，提出获奖候选人名单。
第十五条  终评：委托中国机械工程学会聘任的专家组负责本奖终评工作。通过初评的候选人，须按要求提交8分钟多媒体介绍材料（具体另行通知）用于终评。
第十六条  公示与确定：终评确定的拟获奖人公示十个工作日，若无异议即获奖；如有异议需进一步调查核实的，留待下次评奖时复议。
第十七条  颁奖：举行颁奖仪式，颁发获奖证书、奖金。
六、附则
第十八条  本细则的修改、解释权属“葛文勋-罕王科技教育奖”评选委员会；若与国家法律、法规和政策相抵触，以国家法律、法规和政策为准。
第十九条  本细则自发布之日起施行。
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